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Про розгляд електронної петиції

На Вашу електронну петицію від 11.04.2017 року щодо зняття з посади 
першого заступника міського голови Зикової О.Б. виконавчий комітет 
Фастівської міської ради повідомляє наступне.

В своїй петиції Ви зазначаєте, що на Вашу думку перший заступник 
міського голови не зовсім розуміє проблеми нашого міста та не бажає 
використовувати посаду для вирішення важливих питань, однак, зазначена 
Вами підстава для звільнення з посади Зикової О.Б. нічим не аргументована.

Закон України "Про службу в органах місцевого самоврядування" 
визначає загальні засади діяльності посадових осіб місцевого 
самоврядування, їх правовий статус, порядок та правові гарантії перебування 
на службі в органах місцевого самоврядування.

Так, згідно ст. З Закону України "Про службу в органах місцевого 
- самоврядування", посадами в органах місцевого самоврядування є: виборні 

посади, на які особи обираються територіальною громадою; виборні посади, 
на які особи обираються або затверджуються відповідною радою; посади, на 
які особи призначаються сільським, селищним, міським головою, головою 
районної, районної у місті, обласної ради на конкурсній основі чи за іншою 
процедурою, передбаченою законодавством України.

Відповідно до ст. 10 Закону України "Про службу в органах місцевого 
самоврядування" прийняття на службу в органи місцевого самоврядування на 
посади заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів 
ради здійснюється шляхом затвердження відповідною радою.

Таким чином, посада першого заступника міського голови є виборною, 
прийняття на яку здійснюється шляхом затвердження відповідною радою.

КЗпП України регулює трудові відносини всіх працівників усіх 
підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, виду
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діяльності і галузевої належності, а також осіб, які працюють за трудовим 
договором з фізичними особами.

Відповідно до частини 1 статті 20 Закону України "Про службу в органах 
місцевого самоврядування" крім загальних підстав, передбачених Кодексом 
законів про працю України, служба в органах місцевого самоврядування 
припиняється на підставі і в порядку, визначених Законом України "Про 
місцеве самоврядування в Україні", цим та іншими законами України, а 
також у разі:

-відмови посадової особи місцевого самоврядування від складання 
Присяги (стаття 11 цього Закону);

-порушення умов реалізації права на службу в органах місцевого 
самоврядування (стаття 5 цього Закону);

-неподання відомостей або подання посадовою особою місцевого 
самоврядування неправдивих відомостей щодо її доходів у встановлений 
термін (стаття 13 цього Закону);

-виявлення або виникнення обставин, що перешкоджають перебуванню 
на службі, чи недотримання вимог, пов'язаних із проходженням служби в 
органах місцевого самоврядування (стаття 12 цього Закону);

-досягнення посадовою особою місцевого самоврядування граничного 
віку перебування на службі в органах місцевого самоврядування (стаття 18 
цього Закону)..

Таким чином, вказаними вище нормами чинного законодавства 
визначено, що припинення служби в органах місцевого самоврядування може 
бути лише з підстав визначених КЗпП України та Законом України "Про 
службу в органах місцевого самоврядування в Україні".
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